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עובדת יקרה שלום,



להלן מידע כללי בנושא זכויותייך בתקופת חופשת הלידה, חופשת לידה ללא תשלום , חל"ת והשיבה לעבודה
לאחר מכן.

חופשת הלידה
· אנא עדכני את היחידה בה את מועסקת על  הלידה וכן את אגף משאבי אנוש. 
· חופשת הלידה תיארך 26 שבועות, מתוכה 15 בתשלום על ידי ביטוח לאומי ( חל"ד בתשלום ) ו-11 שבועות נוספים שאינם בתשלום (חל"ד ללא תשלום אך עם שמירת זכויות וותק מלאים). החוק מאפשר לך קיצור תקופה זו עד ויתור מלא עליה ובלבד שאורך חופשת הלידה לא יפחת מ- 15 שבועות.
· בלידת תאומים או יותר, תוארך חופשת הלידה בשלושה שבועות בעד כל ילד נוסף.
· כל עובדת שילדה זכאית למתנת לידה, המתנה תשלח אלייך באמצעות הדואר לביתך.
· על פי ההסכם הקיבוצי, עובדת קבועה החוזרת לעבודה לאחר חופשת לידה או חל"ת לאחר לידה, זכאית לחזור לתפקיד אותו מילאה לפני יציאתה לחופשה.

דמי לידה
· דמי לידה משולמים לאישה עובדת אשר יצאה לחופשת לידה. דמי הלידה נועדו לפצות את היולדת על אובדן שכרה או הכנסתה בפרק הזמן שאין היא עובדת לרגל ההיריון והלידה. 
· אב זכאי להחליף את בת זוגו בחלק מחופשת הלידה ולקבל דמי לידה בהתאם.
· לאחר עדכונך על הלידה, מחלקת שכר תעביר ישירות את המידע הנדרש לביטוח לאומי לקביעת דמי הלידה. 


לאחר הלידה 
· על פי ההסכם הקיבוצי, עובדת במשרה מלאה שילדה, זכאית בשנה הראשונה מיום הלידה להיעדר מהעבודה שעה ביום או לחלק את ההיעדרות האמורה לשניים (שעתיים וחצי פעמיים בשבוע). יש לשים לב שזכות זו אינה ניתנת לצבירה שבועית ושעות נוספות תשולמנה רק לאחר 8 שעות עבודה ביום.
· כמו-כן, עובדת במשרה מלאה שהינה אם לילד אחד שגילו צעיר מ-12 שנים , רשאית לעבוד בימים א'-ה' 7.45 שעות ביום או לסיים את עבודתה ביום ה' בשעה 14:15. זכות זו מוקנית גם לאלמן. 
· עובדת במינוי חוזה אישי או במינוי מהנדס21 זכאית לשעת הנקה עפ"י החוק – לתקופה של ארבעה חודשים מיום חזרתה לעבודה. 

תשלומי חובה   
· על-פי תקנות עבודת נשים על המעסיק להעביר לקרן הפנסיה ולקרן ההשתלמות את התשלומים עבור העובדת בתקופת חופשת הלידה בתשלום (15 השבועות הראשונים לחופשת הלידה), כמו בתקופת עבודה רגילה (למרות שאינו משלם שכר בתקופה זו).
· הטכניון ינכה ממשכורתך האחרונה טרם יציאתך לחופשת לידה סכום בגין החודשיים הראשונים בגין תשלומי קרן פנסיה 7% ובגין קרן השתלמות 2.5%. 
      עבור התקופה שמעבר לחודשיים הנ"ל יעביר הטכניון את מלוא הכספים הנדרשים לקרן הפנסיה ולקרן 
      ההשתלמות, לאחר שובך לעבודה וחידוש משכורתך, ינוכה החוב משכרך בגין תשלום חלקך.  

תשלומי רשות
· בתקופת חופשת הלידה תוכלי להמשיך להיות מבוטחת במסגרת פוליסת ביטוח חיים ריזיקו שבה מבוטחים עובדי הטכניון ותהיי רשאית להמשיך בכיסויים הביטוחים שמקנה פוליסת ביטוח הבריאות "הפניקס" של עובדי הטכניון. 

חל"ת – חופשה ללא תשלום לאחר לידה 

· במידה ותהיי מעוניינת לצאת לחופשה ללא תשלום, לאחר חופשת הלידה בתשלום, יש להודיע על כך לאגף משאבי אנוש ארבעה שבועות לפני תום חופשת הלידה. 
· עובדת קבועה בטכניון המועסקת לפחות שנה, רשאית להמשיך את חופשת הלידה בחופשה ללא תשלום עד תום השנה מיום הלידה. 
· עובדת בניסיון לקביעות/זמנית זכאית לחופשה שהיקפה כרבע מהזמן שבו עבדה עד ליום הלידה. 

· מכתב מפורט ובו הסכומים הנדרשים לשמירת זכויותייך (תשלומי רשות וחובה) בתקופת חופשת הלידה בתשלום ישלח אלייך בנפרד כחודש לפני מועד הלידה. 


בברכת לידה קלה,

סמדר לוין – ראש מדור זכויות עובדים
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