
 הודעת פרטיות למועמדים בטכניון 

  "(, הטכניון )להלן: "  500701636מכון טכנולוגי לישראל מס'    –בטכניון    משרהמועמדותך ל  במסגרת הגשת
זו לפי סעיף     בהודעת פרטיות זו המונח "(.  החוק)"  1981-לחוק הגנת הפרטיות, תשמ״א   11נמסרת הודעה 

טכניון,  ו הינה קריית הכתובתשהטכניון    בעל השליטה במאגר המידע הוא  יהא כהגדרתו בחוק."מידע אישי"  
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 איסוף ועיבוד מידע

כאשר אתה    לאסוף מידע אישי ממך או עליך במספר דרכים, כגון:  בשלב המועמדות, אתה מסכים לטכניון
בטכניון  במשרה  עניין  מביע  אתה  כאשר  להעסקה;  הקשורים  תהליכים  ומשלים  לעבודה  מועמדות  מגיש 
באמצעות   לתפקיד,  בנוגע  קשר  ביצירת  משוב;  ומנגנוני  סקרים  ראיונות,  באמצעות  שנאסף  מידע  לרבות 

מצדדים שלישיים, כגון המעסיק הקודם או הנוכחי   ;הטלפון, דואר אלקטרוני, דרך האתר שלנו או פרונטלי
 שלך; המלצות וכן צדדים שלישיים אחרים העשויים לספק מידע אודותיך.

לא חלה עליך כל חובה חוקית למסור את המידע, אך אם תבחר שלא למסור את המידע ו/או חלק ממנו, 
הנך מוותר מראש על כל טענה ו/או דרישה ו/או תביעה בעניין זה כלפי   .ייתכן שמועמדותך לא תוכל להיבחן

 .הטכניון

תתקבל, הינך מסכים לכך שהמידע שמסרת בשלב המועמדות, וכן כל מידע אישי    הבחינה  אם בסיום הליך
ניהול יחסי העבודה, בכפוף נוסף שיימסר, ייאסף או יעובד אודותיך, במסגרת עבודתך בטכניון ישמש גם ל

 להודעת פרטיות לעובדים שתימסר בנפרד.  

 מטרות השימוש במידע האישי 

  –תקשורת שוטפת  קיום    ;ניהול הליך הגיוס  ;למשרהלצורך בחינת מועמדותך    ונעבד  נאסףהאישי  המידע  
אדמיניסטרטיבייםהשלמותעדכונים,    לרבות תיאומים  על    ,,  המוצעות  עבודה  להזדמנויות  בקשר  הודעות 

; ביצוע ביקורות )לצורך הבטחת עמידה  או הגנה משפטית עמידה בדרישות הדין והרגולציה ידינו או דרכנו;
 . תהליכי הגיוס והשירותים שלנו; שיפור ופיתוח השירותים בחובות הרגולטוריות והמשפטיות שלנו(

 מסירת מידע לצדדים שלישיים

ככלל, אנו לא נשתף עם צדדים שלישיים את המידע האישי שנאסף אודות המועמדים. במקרים מסוימים  
מנת    להלןהמפורטים   על  המידע  את  מהמטרות  נשתף  אחת  את  יותר:  שלנולממש  מקצועיים   או  גופים 

)כגון  ספקי שירותיםורגולטוריים בקשר לאימות תעודותיך, כישוריך, הרקע וההתנהלות המקצועיים שלך; 
גיוס מקצועי(; ו  מערכות  דין  ייעוץ  פי  על  שיידרש  ככל  מוסמכות,  ללרשויות  לטכניון;  קשורים  או    גופים 

עמו בשיתוף  שירותים  ,הפועלים  ספקי  או  בנות  חברות  או    לרבות  מועמדותך  בחינת  לצורך  שיידרש  ככל 
ים גם להעביר את המידע ; לשמירה והגנה על זכויות הטכניון לרבות בהליכים משפטיים; אנו רשאהעסקתך

שלך, כולל מידע אישי, בקשר למיזוג ארגוני, איחוד, מכירת נכסים קשורים או חטיבה ארגונית או שינויים 
 מהותיים אחרים בתאגיד;

 אבטחת מידע 

פיזיים  טכנולוגיים,  אמצעים  לרבות  אישי,  מידע  על  להגנה  ומקובלים  סבירים  אמצעים  מפעיל  הטכניון 
וארגוניים. עם זאת, מטבע הדברים אין מערכת מאובטחת באופן מוחלט, ולא ניתן להבטיח חסינות מלאה 

באח סיכונים,  מזעור  לצורך  המידע.  למערכות  מורשית  בלתי  גישה  או  שיבוש  חדירה,  לנקוט מפני  ריותך 
בלתי   לגורמים  נחשף  אינו  לטכניון  מוסר  שאתה  שהמידע  האפשר,  ככל  ולוודא,  סבירים  זהירות  באמצעי 

 .מורשים בעת שליחתו או העברתו

 זכויותיך בנוגע למידע האישי  

תשמ"א הפרטיות,  הגנת  לחוק  או  1981-בהתאם  לתקנו  ולבקש  אודותיך  שנאסף  במידע  לעיין  זכאי  הנך   ,
לפנות    14- ו  13, בהתאם להוראות סעיפים  למחקו ניתן  זכויות  ומימוש  על הגנת  לחוק. לבירורים  לממונה 
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  עיבוד זו, ל  להודעהלדיני מדינת ישראל בלבד. בכל מחלוקת הנובעת או הקשורה    פהפרטיות זו כפוהודעת  
מידע האישי שלך או לפעילות הטכניון בהקשר זה, תהא סמכות שיפוט בלעדית לבתי המשפט המוסמכים  ה

 במחוז חיפה, ישראל.  
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