
 

 
 2025 יולי,

 חברי הסגל האקדמי והמינהלי  חברות ו ל: א
 משאבי אנוש   יתסמנכ"ל  מאת: 

 
 ביטוח חיים ריזיקו הנדון: 

 
 במסגרת ביטוח חיים ריזיקו קבוצתי, עפ"י ההסכמים.  יםחברי הסגל האקדמי והמינהלי בטכניון מבוטח חברות ו

 :   )*(  להלן עיקרי הביטוח

 "הראל".: חברת הביטוח .1

   :המבוטחים .2

ת  /, הנמצא2021בהסכם מהנדסים , המועסקים בחוזה מיוחדמי שמועסק  , סיון לקביעותיקבוע או בנ חבר סגל  
בחופשה ללא תשלום  תקופת שבתון, מושאל על ידי הטכניון למוסד אחר, , בהשתלמות יםבחופשת לידה, הנמצא

 )במידה ושילם לטכניון את דמי הביטוח המלאים(.

 

 :  תקופת הביטוח, המשכיות וסיום הביטוח .3 

 . 31.3.2027שנים, עד ליום  3הפוליסה החדשה הינה לתקופה של  .א

משיך  ולה  ללא הצהרת בריאות לרכוש ביטוח פרטי בפרישתו הא רשאי י  ,בביטוח חיים ריזיקו של הטכניון המבוטח .ב
 בהסכם.    קבוע)ללא מימון הטכניון(, בהתאם ל להיות מבוטח 

)במקרה של ריסק   שנים  75הטכניון, פרש לגמלאות או מלאו לו  סגלהביטוח יפוג אם חדל המבוטח להמנות על   . ג
)במקרה של נכות תמידית ממחלה או נכות   70או מלאו לו למקרה פטירה מכל סיבה שהיא ו/או מוות מתאונה(  

 חיסכון ולכן אין החזר למבוטח עם סיום תקופת הביטוח. רכיב של , לפי המוקדם. הביטוח אינו כולל מתאונה(

 

 תוכן כיסוי הסיכונים .4

)כולל מוות בשרות מילואים(. הביטוח ישולם בהתאם  מכל סיבה שהיא במקרה מוות של המבוטח    – ביטוח חיים
 .)אותו אנו ממליצים בחום למלא ולהעביר לחברת הביטוח( מינוי המוטביםלמצויין בכתב  

ליים וספורט  חשמ  למעט רכב דו גלגלי, אופניים)  כפל סכום הביטוח במקרה של מוות בתאונה   -ביטוח מוות מתאונה
 . אתגרי(

 שנה.  70כיסוי זה חל בגין נכות ממחלה שנתהוותה לפני שמלאו למבוטח    -נכות ממחלה

בשיעור  ותמידית בשל נכות קבועה   להפסיק את עבודתו בטכניוןסכום הביטוח ישולם למי שנאלץ 
 לפחות.   40%

להמציא לטכניון את המסמכים המעידים על מצבו   המבוטח יידרש ,לצורך הגשת התביעה
 .ולהעבירם לאגף משאבי אנוש הבריאותי 

 

עקב תאונה, שאירעה לפני   )מלאה או חלקית( הביטוח ישולם למבוטח שנגרמה לו נכות לצמיתות    -נכות מתאונה
 שנה.    70שמלאו למבוטח 

 סכום הביטוח .5

 הסכום מתעדכן בהתאם לעלית המדד.                                                                        07/2025נכון לחודש  ₪,  165,000-כ –סכום הביטוח  .א

  עליו חלה באמצעות מחלקת שכר והניכוי מבוצע בחלקים שווים.  חבר הסגלידי הטכניון ו-הפרמיה משולמת על .ב
 . ק בלבדי עסזקיפת מס על חלק המ

 
 ,   בברכה                                                                                                                          

                                                                                                               
 דלית ביזן                                                                                                                            

  סמנכ"לית משאבי אנוש                                                                                                                                          
      

 
 )*( הערה:  

 חוזר זה נועד להסברה וכולל את תמצית הכיסויים שבפוליסה. 
 בכל מקרה תקפים תנאי פוליסת הביטוח בלבד. 


