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 עובדת יקרה,

 

 חופשת לידההנדון: יציאתך ל

 !ברכות לרגל הלידה

 שבועות ומורכבת משתי תקופות:  26בהתאם לחוק עבודת נשים, חופשת הלידה תהיה בת 

 שבועות )תשלום דמי לידה מביטוח לאומי(. 15בת  – חופשת לידה בתשלום

 שבועות. 11בת  – לוםחופשת לידה ללא תש

מיום משך חופשת הלידה שהעובדת רשאית לקחת הוא רבע מתקופת עבודתה בטכניון אך לא יותר משנה 
 . הלידה

 :השבועות הראשונים לחופשה( 15ך בתקופת חופשת הלידה בתשלום )ילהלן מידע הנוגע לזכויותי

 שמירת זכויות פנסיה וקרן השתלמות בתקופת חופשת הלידה בתשלום 

פי תקנות חוק עבודת נשים על המעסיק להעביר לקרן הפנסיה וקרן ההשתלמות את התשלומים עבורך -על
 בתקופת חופשת הלידה בתשלום, כמו בתקופת עבודה רגילה. 

 הנך נדרשת להעביר לקופת הטכניון, ע"י צ'ק או העברה בנקאית, פרטי החשבון:אלו את חלקך בתשלומים 
 

 בנק לאומי

 , נשר887סניף 

 252700/00מס' חשבון 

 מכון טכנולוגי לישראל  -ע"ש הטכניון

 
 עבור קרן ההשתלמות(.  ₪ _____-לקרן פנסיה ו ₪ _____)  _____ סכום הואה

  התשלום.נבקשך להסדיר בהקדם את 
 

 תקופת חופשת הלידה ללא תשלום:

בלבד שחופשת הלידה שלך לא בהתאם לתיקון לחוק עבודת נשים הנך רשאית לקצר את חופשת הלידה ו
  .שבועות 15-תפחת מ

 תשלום, עלייך לפנות ישירות לקרן להסדרת שמירת זכויותייך בקרן הפנסיה בתקופת חופשת הלידה ללא
 .בה הינך מבוטחתהפנסיה 

פי תקנון קרנות הפנסיה החדשות, הפסקה של מעל חמישה חדשים בהפקדות לתכנית הפנסיה, עלולה -על
של "עמית מוקפא" שמשמעו הקטנה משמעותית בגובה הכיסויים הביטוחיים להעבירך למצב 

 )נכות/שאירים(.

 

 

  

 



כללי

עלייך למלא תביעת דמי לידה לביטוח לאומי. את הטפסים יש להעביר בצירוף אישור הלידה   –לידיעתך  .1

yardenam@technion.ac.il: לגב' ירדנה מרדו ממחלקת שכר במייל

פרטי הילוד )שם, תאריך לידה ומס' תעודת זהות( בצירוף תעודת לידה או ספח נבקשך להעביר אלינו את  .2

.shelly.s@technion.ac.ilתעודת זהות בדואר אלקטרוני:  

אנו מאחלים לך כל טוב והמון מזל טוב!

 בברכה,   

שלי וייצמן      
רכזת סגל הוראה 

 העתק:
 מחלקת שכר

לשכת הסגל האקדמי


