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 :לכבוד

_____________

חופשת לידההנדון: יציאתך ל

 שבועות ומורכבת משתי תקופות:  26בת  היאבהתאם לחוק עבודת נשים, חופשת הלידה 

 שבועות )תשלום דמי לידה מביטוח לאומי(. 15בת  – חופשת לידה בתשלום

 שבועות. 11 בת – חופשת לידה ללא תשלום

: השבועות הראשונים לחופשה( 15ך בתקופת חופשת הלידה בתשלום )ילהלן מידע הנוגע לזכויותי

שמירת זכויות פנסיה וקרן השתלמות בתקופת חופשת הלידה בתשלום 

פי תקנות חוק עבודת נשים על המעסיק להעביר לקרן הפנסיה וקרן ההשתלמות את התשלומים עבורך -על
 ידה בתשלום, כמו בתקופת עבודה רגילה. להבתקופת חופשת 

חופשת לידה ינכה הטכניון ממשכורתך האחרונה. ודשיים הראשונים של אלו עבור החאת חלקך בתשלומים 
 עבור קרן ההשתלמות(.  ₪ _______-לקרן פנסיה ו ₪ _______) ________ סכום הניכוי הוא

זרתך לעבודה.חלקך בתשלומים עבור החודש השלישי ינוכה משכרך לאחר ח

 תקופת חופשת הלידה ללא תשלום:

בלבד שחופשת הלידה שלך לא עבודת נשים הנך רשאית לקצר את חופשת הלידה ו בהתאם לתיקון לחוק
  .שבועות 15-תפחת מ

 תשלום, עלייך לפנות ישירות לקרן להסדרת שמירת זכויותייך בקרן הפנסיה בתקופת חופשת הלידה ללא
 .נך מבוטחתבה ההפנסיה 

פי תקנון קרנות הפנסיה החדשות, הפסקה של מעל חמישה חדשים בהפקדות לתכנית הפנסיה, עלולה -על
להעבירך למצב של "עמית מוקפא" שמשמעו הקטנה משמעותית בגובה הכיסויים הביטוחיים 

)נכות/שאירים(. 

בתקופת חופשת לידה ללא תשלום אין אפשרות להפקיד כספים בקרן ההשתלמות.

 כללי

שך לעדכן את רכזת ההוראה במועד הלידה.קנב .1

2. עלייך למלא תביעת דמי לידה לביטוח לאומי. את הטפסים יש להעביר בצירוף אישור הלידה לגב' ירדנה 
yardenam@technion.ac.il  : מרדו ממחלקת שכר

או ספח  נבקשך להעביר אלינו את פרטי הילוד )שם, תאריך לידה ומס' תעודת זהות( בצירוף תעודת לידה .3

.shelly.s@technion.ac.ilתעודת זהות בדואר אלקטרוני:  

!ולידה קלה אנו מאחלים לך כל טוב



 
 

 

  בברכה,   

 

  שלי וייצמן                              
 סגל הוראהרכזת                                     

 העתק:
 מחלקת שכר

 לשכת הסגל האקדמי
 


