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 טכניון, סגל מנהליהעובדי ציבור  : אל

 

 תו הסגול" "ברקע הסרת מגבלות גיל ומחלות  הנדון:

 רב, שלום

ות בעקבות עדכון תקנות "התו הסגול" אשר קיבלנו אמש, המנכ"ל הודיע על הסרת המגבלות בשל גיל ומחל

 רפואי. שור, ללא צורך באיקמפוסאי לכך, כל העובדים בעלי מחלות רקע יכולים להגיע לעבודה ב  רקע.

באופן חלקי, יפנה לממונה מעוניין לעבוד מהבית ו אשר קיבל אישור מרופא מוסמך ,עובד בעל מחלות רקע

 י אנוש.קבלת אישור מאגף משאבל

ת ואינם מעוניינים להגיע לקמפוס, עובדים בעלי מחלות רקע, אשר לא יכולים לבצע את תפקידם מהבי

 בביתם על חשבון ימי מחלה או חופשה.ישהו 

 

 דיווחי נוכחות חודש מרץ
 כולל מערכת הנוכחות פתוחה לדיווחים וסגירת גיליונות הנוכחות של חודש מרץ. 7/5-בימים אלו, עד ה

 

 דיווחיי נוכחות חודש אפריל 

אך אינם חייבים לעדכן זאת במערכת הנוכחות. העדכון   ,עובדים שהמשיכו בחופשה כל החודש יכולים

 יבוצע באופן אוטומטי בהמשך.

עובדים שעבדו בחלק מהימים באופן חלקי, מהבית או בקמפוס, ידווחו חופשה על הימים שבהם לא עבדו 

 כלל. בימים שעבדו חלק מהיום, אין צורך לדווח חופשה על החלק שלא עבדו.

לאפריל תזוכה מכסת החופשה של כל העובדים במחצית שעות החופשה /  30-עד ה  19-בגין התקופה שמה

 כיסויי חוסר שדווחו.

 ניתן יהיה לסגור את גיליונות נוכחות חודש אפריל. 10/5-החל מה

 

 דיווחי נוכחות חודש מאי

עובדים שאושרה להם עבודה מהבית ידווחו את שעות העבודה (לא יותר ממספר השעות ליום שאושר) 

 הנוכחות "בתפקיד".  במערכת

 השעות החסרות ינוכו על חשבון שעות חופשה. 

 .100%ניתן לעבוד בימי ו' באישור הממונה. השעות ביום ו' ישולמו לפי תעריף 

 אישורי מחלה ניתנים לדיווח כרגיל.

  .באתר משאבי אנוששיצאו לעובדים מעודכנות  בי אנושנכ"ל והודעות משאתכם, כל חוזרי מולנוח

 
 בברכה, 

 
 

 אריאל חזן
 סמנכ"ל משאבי אנוש                   
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