
 

 2020מאי  02
 

 עובדים יקרים,
 
 

               
  .בקמפוס הטכניוןאנו נרגשים ושמחים לקראתם חזרתכם לעבודה 

תקופת ההדממה וכן התקופה שתבוא, אינן תקופות שגרתיות וידרשו סבלנות, הבנה, גמישות ואורך רוח, 

 ואנו מודים לכם על כך מראש. 

, שמחייב כל במסגרת "התו הסגול" החזרה לעבודה היא ו להדגיש כי תקופת החירום ממשיכה ננוברצו

 הסגול".על כללי "התו לשמור בקפדנות מאיתנו אחד 

 תחת מגבלת ההנחיות. הטכניון יוכלו לעבוד בקמפוסבית שכל עובדי היא השאיפה שלנו 

פורטו ואשר י, טכניוןבית  עובדי יחולו על כל ושקבע משרד הבריאות  "תו הסגול"הכללי תקציר להלן  .1

 בחוזר מנכ"ל. 

 –מראש באמצעות טופס דיגיטלי  מלאכל עובד שייכנס לטכניון, ברכב או ברגל, יידרש ל .1.1

 הבאות: צהרות הבאפליקציה או מייל את כלל ה

 .שהוא אינו משתעל •

 .בשבוע האחרון 38-מעלות צלזיוס וכי לא היה לו חום גבוה מ 38 -שחום גופו נמוך מ •

 .לה קורונה בשבועיים האחרוניםשהוא לא היה במגע קרוב עם חו •

, למעט אדם אלולא תותר כניסה לקמפוס למי שלא השיב בחיוב על כל אחת משאלות 

  .שהוא משתעל בשל מצב כרוני כגון אסתמה או אלרגיה אחרתצהיר שה

לא את הטופס יהשומרים בכניסות לקמפוס ימדדו חום באמצעי שאינו פולשני למי שלא מ .1.2

 38תר כניסת אדם עם חום גוף של בוצעה מדידת חום כאמור, לא תו הדיגיטלי המוזכר לעיל;

 מעלות צלזיוס ומעלה.

 כל מי שנמצא בקמפוס חייב לשמור על מרחק של שני מטרים לפחות בינו לבין אנשים אחרים.  .1.3

כל עובד ישתמש ככל האפשר בציוד אישי כל העובדים חייבים לחבוש מסיכה במרחב הציבורי.  .1.4

שימוש של יותר מאדם אחד, יעבור חיטוי לדת, עכבר, טלפון קווי; ציוד בקבוע ובכלל זה מק

 .קפדני לפני כל העברה מאדם לאדם

מטר יבצע כל עובד את עבודתו בחדר   2מרחק  שמירתבעבודה משרדית ובכפוף להנחיות על  .1.5

 :לא ישהו באותו חדר בו זמנית מספר עובדים העולה על המפורט להלן, לפי העניין. קבוע

 עובד יחיד  –רבועים מטרים  10גודלו עד ר שבחד   •

או מספר גדול יותר של עובדים אם  - שני עובדים  –מטרים רבועים  20בחדר שגודלו עד   •

 .עובד לעובד ישנה מחיצה המסוגלת למנוע העברת רסס מאדם לאדם בין 

עד חמישה עובדים או מספר גדול יותר של  -מטרים רבועים  20בחדר שגודלו עולה על   •

 .עובד ישנה מחיצה המסוגלת למנוע העברת רסס מאדם לאדםעובדים אם בין עובד ל

 .עובדים 8פגישה מקצועית של עד  ישיבות ניתן לקיים בחדר -על אף האמור בסעיפים הקודמים  .1.6

 



 

 

קבלת  לגבי גם    תקפהההוראה  יים קבלת קהל במשרדים.בתקופת ה"תו הסגול" לא תתק .1.7

 סטודנטים,  חברי סגל ועובדים ממחלקות אחרות. 

 הוראה מהוראות סעיף זה תחשב כעבירת משמעת.הפרה של  .1.8

 

  :סדרי עבודה .2

על מנת לעמוד בכללי "התו הסגול" בטכניון, אפשרנו למנהלים לנהל את סדרי העבודה בגמישות 

 מרבית.

 .14:00ועד  06:30וביום שישי     20:30ועד  06:30ה   החל משעה -בימים א שעות העבודה .2.1

  נועדו לאפשר עבודה במשמרות.שעות העבודה הגמישות 

 .100%התשלום עבור שעות העבודה לפי  .2.2

 כל יתר הזכויות / תשלומים אשר משולמים בשגרה ישולמו כרגיל. .2.3

 .לא תתאפשר הגעתם לקמפוס של עובדים מעבר לגיל פרישה .2.4

 

 עבודה מהבית: .3

ובהתאמה להתקדמות , במקרים חריגים תותר עבודה מהבית באישור הממונה ואגף משאבי אנוש

 בתוכנית העבודה.

אשר מגדיר לו את היקף  , כל עובד אשר אושר לו לעבוד מהבית יקבל כתב מינוי לעבודה מהבית .3.1

 העבודה מהבית.  יתרת השעות יהיו על חשבון ימי החופשה.

 תותר במקרים הבאים :)בהיקף שאושר(  עבודה מהבית .3.2

 החינוך אינן פועלות.מסגרות בתקופה שבה הורה לילדים קטנים  •

עובדים בעלי מחלות רקע ואשר קיבלו המלצה / אישור בכתב מרופא המשפחה או מומחה   •

 שלא להגיע לקמפוס.

גם תו יום ניתן לשלב עבודה מהבית ומהקמפוס בימים שונים בלבד. כלומר, לא ניתן לעבוד באו .3.3

 .מהקמפוסמהבית וגם 

 

 .אנו פועלים להפעלת מערך ההסעות כסדרו – הסעות .4

אנו מבינים כי חלק מהעובדים נדרשים לתמיכה, בין אם רגשית או כלכלית, ואנו מבקשים לנצל הזדמנות 

או  מבקשים כי תפנו לממוניםנו . אזו ולהזכיר כי יש לנו מגוון אפשרויות לעזרה ותמיכה בתקופה קשה זו

 לכם. לסייעלאגף משאבי אנוש ישירות, כדי שנוכל 

ה בתרומתם של חברי הסגל האקדמי מגבשת בימים אלה את בנוסף,  קרן הערבות ההדדית שהוקמ

 ם בהקדם בנפרד. עליההקריטריונים לפעילותה, ואנו נעדכן 

 ,ובהצלחה לכולנו בברכת בריאות איתנה

 

 אריאל חזן              

   מנכ"ל משאבי אנושס               


