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 קורונה  -תקופת החירום ב מידע לעובדים

 כללי  .1

ללא כתב מינוי  של "עובד חיוני/עובד חירום"  בחתימת   19/4/2020 -לא תותר כניסה לקמפוס עד ה

 מנכ"ל הטכניון או סמנכ"ל משאבי אנוש.  

 עבודה מהבית  .2

מסמנכ"ל משאבי אנוש  שקבלו מינוי עובד בצוות חירוםעבודה מהבית תבוצע רק על ידי עובדים  .2.1
 מנכ"ל הטכניון. /

 

 : ללא שבתות וחגיםבתקופה החירום ביום שעות  4עד מהבית ניתן לעבוד  .2.2
7/4/20  - 18/3/20 

17/4/20 - 16/4/20 

 

כוננויות / קריאות פתע /  -תשלום עבור שעות נוספות /לבצע ולא יאושרו בעבודה מהבית אין  .2.3
 . סבלות /ושאר החזרי הוצאותאש"ל / נסיעות 

 

אין לדווח את שעות העבודה מהבית   להעביר לממונה הישיר.דיווח שעות עבודה מהבית יש  .2.4
 ישירות בפורטל בסאפ.

 

 עבודה בטכניון  .3

אבי אנוש עבודה בטכניון תבוצע רק על ידי עובדים שקבלו מינוי עובד בצוות חירום מסמנכ"ל מש .3.1
 מנכ"ל הטכניון. /

 כרגיל.כניסה ויציאה בשעון הנוכחות כרטיס נוכחות בעובדים המגיעים לטכניון יחתימו  .3.2

 .לא ניתן לבצע שעות נוספות .3.3

 

 חופשה מרוכזת  -פסח  .4

  כולל.  15/4/2020ועד  8/4/2020 -תתקיים בהתאם למועדים שנקבעו: החל מהחופשה המרוכזת 

. לא תאושר עבודה מהבית או  המרוכזת הנהוגים בטכניון חלים גם בתקופת חירום זוכללי החופשה 

 .   בטכניון

 עובדים בחופשה  .5

 : ימי חופשה תעובד אשר נמצא בביתו בחופשה ואין לו יתר

 שעות. 200תתאפשר חריגה בניצול חופשה עד ליתרה שלילית של  .5.1

 אין אפשרות יציאה לחל"ת.  .5.2



 

 

 לגביהם  יבחנו – שעות 200של יתרה שלילית יחרגו מעבר לבשל החופשה האמורה אשר  עובדים .5.3
 חלופיים על ידי ההנהלה.פתרונות 

 

 

 סגירת דוחו"ת נוכחות  .6
 

 יינתנו בהמשך. 2020הנחיות לגבי סגירת נוכחות חודש מרץ 

 

 עובדים שעתיים  .7

 

למקרים חריגים אשר אושרו לא תותר כניסת עובדים ארעיים לקמפוס ו/או עבודה מהבית, פרט  .7.1

 מראש ע"י סמנכ"ל משאבי אנוש.

הנחיות לגבי סגירת נוכחות חודש מרץ   ערב חג הפסח. 8/4/2020ישולם עד   3/2020  שכר חודש .7.2

 יינתנו בהמשך. 2020

עובדים אשר מעוניינים להגיש  –הגשת תביעת דמי אבטלה לביטוח לאומי לעובדים בחל"ת  .7.3

הטופס לביטוח לאומי ובמקביל ייפנו למר שגיא ריצ'יוול במח' שכר  תביעת דמי אבטלה יגישו את 

( לשם העברת הטפסים הדרושים לתביעה ישירות לביטוח  SagiR@technion.ac.il)מייל: 

מאוחר  יטופלו לפני היציאה לחופשת הפסח. בקשות שיגיעו 3/4/2020לאומי. בקשות שיגיעו עד 

 יותר יטופלו עם חזרתנו לעבודה.

  

 מצ"ב מדריך לעובד ארעי בחל"ת. .7.4

 

 בתקווה שכולנו נשוב במהרה לימי שיגרה ובריאות לכולם, 
 
 

 אריאל חזן
 סמנכ"ל משאבי אנוש
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