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ובכפוף להנחיות משרד הבריאות,   15.03.20קורונה | שאלות ותשובות | התשובות עדכניות נכון לתאריך 
 יתכנו שינויים בהמשך.  

 עובדות ועובדים יקרים,

אנו מודעים לחשש שיכול לעלות בעקבות ההנחיות הרבות והמשתנות בקצב מהיר, לכן ריכזנו שאלות 
נחיות משרד הבריאות ומנכ"ל הטכניון ועוקב אחר כל  לשימושכם. בית הטכניון פועל בהתאם לה

 התפתחות. שיתוף הפעולה של כולנו הכרחי כדי לעבור תקופה זו.

 . במידה ועובד נכנס לבידוד בעקבות הנחיה של משרד הבריאות, למי עליו לדווח? 1

 עובד שנדרש להיכנס לבידוד ביתי עליו לעדכן את המנהל הישיר ואת אגף משאבי אנוש.

 האם עובד שנדרש לשהות בבידוד בהתאם להנחיות משרד הבריאות, זכאי לתשלום בגין תקופה זו?  .2

ובה הצהרה על ימי הבידוד.   –באחריות העובד להגיש לאגף משאבי אנוש טופס "תעודת מחלה גורפת" 
בהתאם לימים הרשומים בתעודה יקבל תשלום כחלק ממכסת ימי המחלה של העובד ובהתאם לנהלי 

 ון ומוסד הטכניון.  הטכני

 להורדה לחצו כאן תעודת מחלה )טופס הצהרה( ניתן להוריד מאתר משרד הבריאות: 

 בידוד של אחד הילדים?. האם הורה רשאי להיעדר מהעבודה, במקרה שמשרד הבריאות הורה על 3

כן. הורים שנמנע מהם לצאת לעבודה מכיוון שאחד מילדיהם נאלץ לשהות בבידוד, באחריותם להגיש 
שבה יפורטו שם העובד, מספר תעודת זהות, התקופה בה  לאגף משאבי אנוש טופס "תעודת מחלה גורפת"

 .בידודלא יכול העובד להגיע לעבודה עקב הבידוד וסיבת ה 

 להורדה לחצו כאן תעודת מחלה )טופס הצהרה( ניתן להוריד מאתר משרד הבריאות: 

 "ל במסגרת העבודה, לכנס, מחקר או מפגש אחר? . האם עובד רשאי לטוס לחו4

כלל הנסיעות במסגרת התפקיד הוקפאו. במקרה של צורך בנסיעה חריגה, יש לפנות ללשכת מנכ"ל 
 הטכניון לפני הגשת הבקשה בפורטל. 

 . האם עובד רשאי לטוס לחו"ל במסגרת חופשה פרטית?5

בהתאם לחוזר מנכ"ל, לא ניתן לאשר טיסות לחו"ל במסגרת חופשה פרטית. בקשות פרטניות וחריגות יש 

 נות לאגף משאבי אנוש. בסמכות הארגון לשלול יציאה לחופשה. להפ

 מה קורה במידה ולעובד אין יתרת ימי חופש או מחלה? .6

 חופש או מחלה, יש לפנות באופן פרטני לאגף משאבי אנוש. במידה ולעובד אין יתרת ימי
 
 . האם ישנו שינוי במערך ההסעות של הטכניון? 7

 . ממשיכות לפעול כסדרן, אנו נפעל בהתאם להנחיות משרד התחבורהבשלב זה ההסעות 

 . האם עובד רשאי להביא את ילדיו למקום העבודה? 8

בהתאם להנחיות מנכ"ל הטכניון ומתוך דאגה לשמירה על בריאות העובדים, חל איסור על הבאת ילדים 
 לבית הטכניון.

 
 ודה? . האם עובד רשאי להישאר בביתו ולא להגיע למקום העב9

https://www.health.gov.il/NewsAndEvents/SpokemanMesseges/Documents/04022020.pdf
https://www.themarker.com/news/health/.premium-1.8632237
https://www.health.gov.il/NewsAndEvents/SpokemanMesseges/Documents/04022020.pdf


 

עובד המעוניין להישאר בביתו מכל סיבה שהיא, עליו לקבל אישור על כך מהממונה הישיר ויוכל לדווח על 
מומלץ לבדוק את . יום חופש או מחלה. לחלופין ניתן להגיש בקשה ליציאה לחופשה ללא תשלום )חל"ת(

 זכויותיך בביטוח לאומי כעובד בחל"ת".

https://www.btl.gov.il/benefits/Unemployment/Pages/SohenNesiaot.aspx 

 . האם עובד יכול לבקש אישור לעבוד מהבית? 10

בשלב זה וכחלק מהנחיות מנכ"ל הטכניון, אישור עבודה מהבית יינתן במקרים חריגים ופרטניים, 
 באישור הממונה הישיר ואגף משאבי אנוש. 

 

 אנו מאחלים לכם בריאות איתנה וימים רגועים יותר. 

למידע נוסף אודות הגבלות, הנחיות לבידוד ביתי ומתי לפנות לגורמי רפואה,  
 לחצו כאן שרד הבריאות:  יש להיכנס לאתר מ

 

 

 

 

 

 בברכה, 

            

 אריאל חזן         

 סמנכ"ל משאבי אנוש

 
 

 
 
 

 

 

 

https://www.btl.gov.il/benefits/Unemployment/Pages/SohenNesiaot.aspx
https://govextra.gov.il/ministry-of-health/corona/corona-virus/faq-corona/

