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 ערכים ואמונות כמצפן להתנהלות  -מצוינות כערך 
 

 קהל יעד: 

 
 בתאום מראש עם ראש המנהל או ראש היחידה  –עובדי פקולטות/יחידות 

 

 

 : רקע

מרבית האנשים הולכים בלי מצפן, בכיוון אקראי, כזה שלא הם בחרו בו, ומעולם לא ביררו לעצמם מהו 

 באמת הכיוון הרצוי. 

ערכים אישיים וקבוצתיים הם המנוע והמצפן הפנימי, שמסייע לנו בבחירת הדרך, בקבלת החלטות  

 והתמודדות עם אתגרים במצבים משתנים ומורכבים. 

משותפים הוא צוות מגובש, עוצמתי ומכוון מטרה, היודע להתגבר על מכשולים, צוות עם סט ערכים 

להסתגל לאתגרים חדשים הנובעים מהסביבה המשתנה ולפתור קונפליקטים בצורה מקדמת, מתוך שיח 

 מכבד .

 בסדנה נעסוק בנושאים הבאים:

   מצוינות?מהם הערכים המכוונים את התנהלותנו וייעודינו, אלו ערכים מייצרים  •

הופכים סיסמאות לדרך חיים ולתרבות ארגונית מנצחת. יוצרים שפה   -מצוינות, חדשנות ושירותיות  •

 ארגונית אחידה. 

    ברור הקשר הישיר בין ערכים וקבלת החלטות.  יש ערכים, יש דרך. •

 הלימה בין הערכים והאמונות שלנו לבין אופן ההתנהלות יוצרת את דרך המלך.   –הבחירות שלנו  •

 האמנם ערכים משותפים הם הדבק ומנוע הצמיחה של הארגון?  •

 

 : גילי ראובני מנחהה
 

 שעות  8: שני מפגשים, אאורך הסדנ

 : בתיאום עם ראש המנהל או ראש היחידה מועד פתיחה

 


